
Agenzia Regionale Spazio Lavoro
I Centri per l’Impiego in rete sul territorio
per i PUC



PASSI PREPARATORI

A partire dal mese di aprile 2021 è stata istituita una task force costituita da 
rappresentanti/esperti della Direzione Regionale per l’Inclusione Sociale, 
dell’Agenzia Regionale Spazio Lavoro, Distretti Sociali di alcuni comuni della 
regione Lazio, Uffici di Piano di alcuni comuni, Consorzi Sociali, supportati 
dall’assistenza tecnica di Banca Mondiale e di Anpal Servizi Spa, per avviare 
un’approfondita analisi delle attività in capo a ciascuna delle parti coinvolte, lo 
studio delle problematiche e la condivisione delle possibili soluzioni.





FASE di CONFRONTO

La Task Force, dopo una prima fase di raccolta delle aree prioritarie da affrontare
sui PUC, ha approfondito il tema “rete territoriale” e parallelamente ha lavorato sul
flusso di progettazione, implementazione e valutazione dei PUC. Nelle fasi di
confronto sono state elaborate schede con le evidenze delle criticità e possibili
soluzioni flusso PUC .

Criticità evidenziate dai CpI per l’associazione beneficiario-PUC: disallineamento
temporale tra i flussi INPS, ANPAL e GEPI che rende difficoltoso l’abbinamento;
aggiornamento del RANK di My Anpal rende difficile intercettare TUTTI i beneficiari
del CPI; scarsa interoperabilità tra piattaforme; necessità di maggiori informazioni
sulle attività che i beneficiari devono svolgere in ambito PUC e feedback al termine
del PUC.



FASE 1: VERIFICA DELLO STATO DEL BENEFICIARIO

• Disallineamento temporale tra i flussi INPS ed ANPAL che rende difficoltoso 
l’abbinamento

• L’aggiornamento del RANK rende difficile intercettare TUTTI i beneficiari

FASE 2: VERIFICA PUC ATTIVI 

• Maggiore interoperabilità tra piattaforme per evitare di avere info 
frammentate

FASE 3:ANALISI DEI DETTAGLI DEL PUC

• Maggiori informazioni sulla differenza tra PUC ATTIVI e DISPONIBILI PER 
ASSOCIAZIONE BENEFICIARI

• Dettagli specifici sui Referenti Puc comunali

• Maggiori informazioni sui progetti (anche relativamente alla durata minima)

• Poche informazioni sulle attività che i beneficiari devono svolgere

• Maggiore coerenza tra Attività ed Ambito 



AMBITI di miglioramento individuati
Possibilità di inserire nella piattaforma ANPAL la funzione Tags relative alle skills per 

abbinamento PUC;

Creazione di un sistema di notifiche automatiche su GEPI quando il CPI abbina un 

beneficiario ad un PUC.

Uniformare l’utilizzo da parte del CPI e COMUNE delle schede di monitoraggio PUC messe a 

disposizione dal Ministero del Lavoro.  

Inserire sulla piattaforma Gepi uno spazio per il monitoraggio dei PUC

Acquisizione da parte di MyAnpal delle informazioni specifiche del PUC svolto dall’utente



Il primo OUTPUT della Task Force

Circolare a firma congiunta della Direzione Regionale dell’Inclusione Sociale, Direzione 

Regionale dell’Istruzione, Formazione e Lavoro e della Direzione Salute e Integrazione 

socio-sanitaria, per l’attivazione delle Equipe Multidisciplinare nel Lazio.

Sono stati acquisiti e condivisi i nominativi dei referenti di tutti i Comuni del Lazio, dei 

Centri per l’Impiego e delle ASL del Lazio per l’attivazione delle Equipe 

Multidisciplinare. Il tutto al fine di delineare l’ottimale coordinamento dei vari enti 

coinvolti e rispondere ai bisogni della collettività, assicurando su tutto il territorio 

regionale i livelli essenziali delle prestazioni.



CPI REGIONE 
LAZIO 
ASSEGNAZIONI 
PUC 

ASSEGNAZIONI 
TOTALI 3459



PUC ASSEGNATI CPI AREA NORD
PUC ASSEGNATI

POGGIO MIRTETO

BRACCIANO

CERVETERI

CIVITA CASTELLANA

CIVITAVECCHIA

MONTEROTONDO

MORLUPO

RIETI

TARQUINIA

VITERBO



PUC ASSEGNATI CPI AREA CENTRO
PUC ASSEGNATI

ALBANO LAZIALE

FRASCATI

GUIDONIA

MARINO

ROMA OSTIA

ROMA CASALBERTONE

ROMA CINECITTA'

ROMA PRIMAVALLE

ROMA TIBURTINO

ROMA TORRE ANGELA

SUBIACO

TIVOLI



PUC ASSEGNATI CPI AREA SUD
PUC ASSEGNATI

ANAGNI

ANZIO

CASSINO

CISTERNA DI LATINA

COLLEFERRO

FONDI

FORMIA

FROSINONE

LATINA

PALESTRINA

POMEZIA

SEZZE SCALO
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Grazie per 
l’attenzione

07.12.2022


